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ue, el Articulo 18° de la Constitucion Politica del Pert establece que cada universidad es autbnoma en su
normativo, de gobiemo, académico, administrativo y econémico. Las universidades se rigen por sus
atutos en el marco de la Constitucion y de las leyes;

Que, mediante Resolucion Consejo Universitario N° 1956-2022-UNHEVAL, del 27.JUN.2022, se resolvio
AUTORIZAR a los sefiores vicerrectores Académico y de Investigacién, al Director de la Escuela de Posgrado y
a los decanos de las facultades de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco, a suscribir los
convenios especificos, acuerdos o actas de intencién con las distintas instituciones publicas o privadas;
precisando que no requiere opinion de la Comisién Consultiva de la Alta Direccién, solo el informe legal de la
Oficina de Asesoria Juridica y la opinion favorable de la Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales;
consecuentemente, DISPONER que la Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales modifique el
Reglamento para la Formalizacién y Suscripcion de Convenios de la Unheval, acortando los procedimientos y los
plazos, y si amerita la actualizacién del mismo:

Que la Decana de la Facultad de Enfermeria de la Unheval, mediante Oficio Virtual N° 670-2022-UNHEVAL-
D-FENF, de fecha 10 de noviembre del 2022, dirigido al Director de la Oficina de Cooperacién y Relaciones
Internacionales, solicita la ratificaciéon de la Resolucién N° 0337-2022-UNHEVAL-CF-ENF, que resolvio, por
acuerdo de Consejo de Facultad, aprobar el CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION DOCENTE
ASISTENCIAL ENTRE LA INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA N° 32004 “SAN PEDRO” Y LA FACULTAD
DE ENFERMERIA DE LA UNIVERSIDAD HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO;

Que el Director de la Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales de la Unheval, mediante el Oficio
N° 479-2022-UNHEVAL-OCRI, de fecha 15 de noviembre del 2022, dirigido al Jefe de la Oficina de Asesoria
Juridica, emite opinién favorable para la aprobacién y suscripcion del CONVENIO ESPECIFICO DE
COOPERACION DOCENTE ASISTENCIAL ENTRE LA INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA N° 32004 “SAN
PEDRO” Y LA FACULTAD DE ENFERMERIA DE LA UNIVERSIDAD HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO;
por lo que, solicita opinién legal para luego continuar con el tramite que corresponde;

Que el Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica de la Unheval, mediante Dictamen Legal N° 210-2022-

UNHEVAL-OAJ, del 29.NOV.2022, dirigido al Rector, emite opinién legal respecto a la suscripcion del CONVENIO

ESPECIFICO DE COOPERACION DOCENTE ASISTENCIAL ENTRE LA INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA

N° 32004 “SAN PEDRO” Y LA FACULTAD DE ENFERMERIA DE LA UNIVERSIDAD HERMILIO VALDIZAN

DE HUANUCO, y luego de detallar los ANTECEDENTES que se hacen referencia en los considerandos

anteriores, informa lo siguiente:

Il. BASE LEGAL

2.1. La Ley del Procedimiento Administrativo General N° 27444

2.2. EITUO de la Ley del Procedimiento Administrativo General N° 27444

2.3. La Ley Universitaria N° 30220.

2.4. ElReglamento para la Formalizacion y Suscripcion de Convenios 2019, aprobado mediante Resolucion
Consejo Universitario N° 3425-2019-UNHEVAL, modificado mediante Resolucién Consejo Universitario
N° 2014-2021-UNHEVAL

APRECIACION JURIDICA

3.1. El articulo IV inciso 1.1) del Titulo Preliminar del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Decreto Supremo
que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
establece que "Las auforidades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucién, la ley y al
derecho dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron
conferidas”.

3.2. Que, de acuerdo al Convenio de Asociacién propuesto tiene como objetivo normar las actividades
académicas de practicas comunitarias del pregrado de los estudiantes de la Carrera Profesional de
Enfermeria, FACULTAD DE ENFERMERIA, asi como otras actividades académicas que sean
previamente coordinadas entre las partes; por lo que se considera procedente la suscripcion del convenio
tanto mas que se cuenta con opinién de beneficios en favor de la UNHEVAL del Director de Cooperacion
y Relaciones Internacionales de la UNHEVAL.

3.3. Que, en el presente caso debe tenerse en consideracién lo dispuesto en el articulo 59° de la Ley
Universitaria, que establece: “El Consejo Universitario tiene las siguientes atribuciones: 59.13 Celebrar
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convenios con universidades extranjeras, organismos gubernamentales, internacionales u otros sobre
investigacion cientifica y tecnolégica, asi como ofros asuntos relacionados con las actividades de la
universidad”, concordante con lo establecido en el inciso p) articulo 119° del Estatuto Universitario,
aprobado mediante Resolucién Asamblea Universitaria N° 0006-2022-UNHEVAL, que precisa “Celebrar
convenios con universidades extranjeras, organismos gubernamentales, internacionales u otros sobre
investigacion cientifica y tecnologica, asi como asuntos relacionados con las actividades de la Unheval,
asimismo, de acuerdo con lo precisado en el articulo 122°, inciso v) del Estatuto, sefala las atribuciones
del Rector de “Emitir resoluciones con cargo a dar cuenta a Consejo Universitario®, por tanto, en
cumplimiento de los principios, fines y objetivos establecidos en la Ley Universitaria, el Estatuto y el
Reglamento, corresponde emitir la Resolucién Rectoral pertinente, con cargo a dar cuenta al Consejo
Universitario;

IV. FINALIDAD Y OBJETIVO

41 Que, revisado el convenio se tiene que el mismo resultaria beneficioso para facilitar el acceso a los
servicios correspondientes a fin de que los alumnos acreditados puedan realizar sus practicas
comunitarias de pregrado de acuerdo con las rotaciones programadas en las instalaciones de la |.E. N°
32004 SAN PEDRO, alineandose a lo establecido por la UNHEVAL con una mision de ser lideres en la
generacion de conocimientos y la formacion de profesionales de alto nivel, comprometida con el
desarrollo integral del pais y el mundo, difusora de valores en una sociedad multicultural, con democracia
participativa, verdad y justicia; por tanto, se considera procedente la suscripcion del convenio tanto mas
que se cuenta con opinion favorable de la Oficina de Cooperacion y Relaciones Intemacionales de la
UNHEVAL.

4.2 Que, el presente convenio tiene como objetivo normar las actividades académicas de practicas
comunitarias del pregrado de los estudiantes de la Carrera Profesional de Enfermeria, FACULTAD DE
ENFERMERIA, asi como otras actividades académicas que sean previamente coordinadas entre las
partes.

V. OPINION

Por estos fundamentos antes sefalados OPINA lo siguiente:

5.1. Que, se emita Resolucion Rectoral ratificando la Resolucién N° 0337-2022-UNHEVAL-CF-ENF, de
fecha 21 de octubre de 2022, en la cual se Resuelve: Aprobar el CONVENIO ESPECIFICO DE
COOPERACION DOCENTE ASISTENCIAL ENTRE LA INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA N°
32004 “SAN PEDRO” Y LA FACULTAD DE ENFERMERIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO.

5.2. Que, se DISPONGA que la Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales - Unidad Funcional de
Convenios, Becas y Movilidad Académica, adopte las acciones de su competencia para el registro y

\ ejecucion del Convenio;

Que el Rector remite el caso a Secretaria General con el Proveido N° 2570-2022-UNHEVAL-R, para que
se emita la resolucion correspondiente, CON CARGO A DAR CUENTA AL CONSEJO UNIVERSITARIO; y,

& Estando a las atribuciones conferidas al Rector por la Ley Universitaria N° 30220; por el Estatuto y el

Reglamento General de la UNHEVAL; por la Resolucion N° 067-2021-UNHEVAL-CEU, del 09.AG0O.2021, del

& Comité Electoral Universitario de la UNHEVAL, que proclamo y acreditd, a partir del 02.SET.2021 hasta el

01.SET.2026, al Rector y Vicerrectores de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco; asimismo,

teniendo en cuenta el Oficio N° 5224-2021-SUNEDU-02-15-02, emitido por la Unidad de Registro de Grados y

D% Titulos de la SUNEDU, a través del cual se informa el registro de datos de las autoridades de la UNHEVAL; y la

Resolucion Rectoral N° 0737-2022-UNHEVAL, del 22.JUN.2022, que encargo las funciones de Secretaria General

de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco, a la Lic. Ninfa Yolanda Torres Munguia, Coordinadora
de la Unidad Funcional de Archivo Central, a partir del 23.JUN.2022 hasta que se designa al titular;

SECR
eoariA Eik SE RESUELVE:

. RATIFICAR la Resolucion Resolucién N° 0337-2022-UNHEVAL-CF-ENF, del 21 de octubre de 2022, de la
Facultad de Enfermeria de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco, que resolvio, por acuerdo
de Consejo de Facultad, aprobar el CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION DOCENTE ASISTENCIAL
ENTRE LA 'INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA N° 32004 “SAN PEDRO” Y LA FACULTAD DE
ENFERMERIA DE LA UNIVERSIDAD HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO, que consta de seis (06)

clausulas, y forma parte integrante de la presente Resolucion; por lo expuesto en los considerandos
precedentes.

2°. DISPONER que la Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales - Unidad Funcional de Convenios,
Becas y Movilidad Académica, adopte las acciones de su competencia para el registro y ejecucion del
Convenio aprobado con el numeral 1° de la presente Resolucion.
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3°. DISPONER que el Vicerrectorado Académico, el Vicerrectorado de Investigacion, el Decanato de la Facultad

de Enfermeria, y los demés 6rganos, unidades organicas y unidades funcionales adopten las acciones
conforme a su competencia.
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CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION DOCENTE ASISTENCIAL ENTRE LA
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA N° 32004 “SAN PEDRO” Y LA FACULTAD DE
ENFERMERIA DE LA UNIVERSIDAD HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO

Conste por el presente documento, el convenio especifico de cooperacion docente
asistencial que suscriben que una parte LA INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA N°
32004 “SAN PEDRO” que en adelante se le denominara I.E.N° 32004 SAN PEDRO, la
que esta representado por su Director, Mg. Clever Espinoza Lorenzo, identificado con el
DNI'N® 22750114, con domicilio legal en el Jr. Ayancocha S/N primera cuadra y de la
otra parte la Facultad de Enfermeria de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de
Huanuco, representada por su Decana, Dra. Enit Ida Villar Carbajal, identificada con
DNI N° 22408286, con domicilio legal en la Av. Cayhuayna, a quien en adelante se
denominara la FACULTAD DE ENFERMERIA, acuerden celebrar el presente
convenio especifico, en los términos y condiciones que se especifican en las
siguientes clausulas.

BASES LEGALES

El presente convenio tiene como marco referencial las siguientes disipaciones
legales:

Ley N° 30230, Ley Universitaria.

Ley N° 26842, Ley General de Salud.

Ley N° 27657, Ley Orgéanica del Ministerio de Salud.

Ley N° 27154, Ley que institucionaliza la acreditacién de las facultades y

escuelas de medicina.

¢ Ley N° 27813, Ley del Sistema Nacional Coordinado y Descentralizado de
Salud.

» Constitucién Politica del Peri De 1993

* Decreto Supremo N°013-2002-SA, Reglamento de la Ley De Ministerio de
Salud.

* Decreto Supremo N°002-2005-SA, que modifica articulos del reglamento de
la ley que institucionaliza la acreditacion de las facultades y escuelas de
medicina.

e Resolucién Suprema N°945-2005/MINSA, aprueba el modelo de convenio de
cooperacion docente asistencial entre el ministerio de salud, gobierno
regional y universidades con facultades Yy escuelas de ciencias de la salud.
Estatuto aprobado de la UNHEVAL

* Modelo de Acreditacion para Programas de Estudios de Institutos y Escuelas
de Educacién Superior

* Leydel SINEACE 28740




CLAUSULA PRIMERA: Las partes

LA LE. N° 32004 SAN PEDRO, es un Centro Educativo de Nivel Inicial y primaria que
pertenece a la Region de Educaciéon de Huanuco, que tiene por funcion brindar una
Educacion Integral a la poblacién del ambito, region y pais, asi como desarrollar
actividades preventivo-promocionales de salud brindando apoyo con el campo
educativo que dispone para estudiantes de pregrado de la Facultad de Enfermeria
para el desarrollo del curriculo de formacién en sus diferentes areas.

LA FACULTAD DE ENFERMERIA es persona juridica de derecho publico intemo,
integrante del Sector de Educacion de Nivel Superior, encargado de desarroliar
actividades académicas de formacion, investigacién y responsabilidad social, hacia
el desarrollo sostenible y Calidad de Vida de la poblacién, regidn y pais.

LA FACULTAD DE ENFERMERIA se sujeta a la Ley General de Salud vigente y
de todas las normas legales y administrativas pertinentes, que rigen el
funcionamiento de los establecimientos del Ministerio de Salud y Educacion que se
constituyen en campos educativos para las practicas y otras actividades
académicas de exigencia curricular para los alumnos de LA FACULTAD DE
ENFERMERIA: asimismo, se respetara la Ley universitaria, asi como el estatuto y
el reglamento interno de LA UNIVERSIDAD interesada.

CLAUSULA SEGUNDA

El convenio tiene como finalidad normar las actividades académicas de practicas
comunitarias del pregrado de los estudiantes de la Carrera Profesional de
Enfermeria, FACULTAD DE ENFERMERIA, asi como otras actividades
académicas que sean previamente coordinadas entre las partes.

CLAUSULA TERCERA: Compromiso de las partes
Son obligaciones de la LE. N° 32004 SAN PEDRO

Facilitar el acceso a los servicios educativos correspondientes a fin de que los
alumnos acreditados puedan realizar sus practicas comunitarias de pregrado de
acuerdo con las rotaciones programadas en las instalaciones de la 1.E. N° 32004
SAN PEDRO.

Proporcionar las facilidades necesarias a fin de que un determinado numero de
estudiantes establecidos en coordinacion con la L.E. N° 32004 SAN PEDRO puedan
cumplir con el objetivo de las practicas comunitarias, de acuerdo con las
necesidades, capacidades y facilidades de cada aula.

a. Proporcionar a los alumnos las condiciones y facilidades para que puedan
asimilar segln los avances tecnolégicos y cientificos del campo de la salud
y de acuerdo a la especialidad.

Son obligaciones de la universidad

a) Designar a los alumnos que realizan practicas comunitarias, en la
FACULTAD DE ENFERMERIA, de acuerdo con un cronograma de rotacion
que presentara LA FACULTAD DE ENFERMERIA a través de su carrera
profesional antes del inicio del ciclo académico.



b) Asignar un jefe de practica para cada periodo de Carrera profesional de Ia
Especialidad correspondiente. )

¢) Los alumnos que designe LA FACULTAD DE ENFERMERIA: deberan
someterse a las normas administrativas y asistenciales internas disciplinarias
y de atencién.

d) LA FACULTAD DE ENFERMERIA, al inicio de cada afio académico
solicitara con 15 dias de anticipacion la autorizacion del campo comunitario
con la presentacion del rol de rotacion para el desarrollo de las practicas.

€) Mantener con la L.E. N° 32004 SAN PEDRO continua comunicacién teniente a
mejorar el desempefio de los alumnos e incentivar Ia investigacién en Ia IE.
N° 32004 SAN PEDRO 3 través de los docentes y jefe de practica a cargo de
la supervision de practicas comunitarias.

f) LA FACULTAD DE ENFERMERIA; donard bienes o servicios de
capacitacion previa coordinacién y segun disponibilidad presupuestal.

g) LA FACULTAD DE ENFERMERIA: otorgara auspicio y creditaje a

De las actividades

a. La permanencia de los estudiantes en Ia I.E. N° 32004 SAN PEDRO, se
realizara bajo tutoria permanente a cargo de sus docentes acreditados por
LA FACULTAD DE ENFERMERIA, quienes asumen Ia responsabilidad de
las acciones que desarrollen los alumnos.

b. Las practicas comunitarias S€ coordinardn con la direccién y docentes
responsables de cada aula de acuerdo con los objetivos de Cada asignatura
en la practica comunitaria y objetivos preventivos promocionales
considerados en el PE| de Ia LE. N° 32004 SAN PEDRO.

c. En los trabajos practicos, las actividades en las aulas o consultorio de
enfermeria estaran bajo la Supervision del Jefe de practicas acreditada por
LA FACULTAD DE ENFERMERIA, en estrecha relacién con los docentes
de cada aula y en cumplimiento de las actividades académicas previamente
establecidas.

d. Los materiales y €quipos que se deterioren o pierdan como consecuencia de
la manipulacion de los estudiantes en Ia institucion, seran restituidos por los
alumnos responsables con la intervencién de LA FACULTAD DE
ENFERMERIA, asumiendo esto en el plazo de 30 dias.

32004 SAN PEDRO, que colaboren con el proceso ensefanza- aprendizaje
de los alumnos, los mismos que seran propuestos por el Director en
coordinacion con los docentes de practicas de la Carrera Profesional de
Enfermeria.

f. La permanencia de Ios alumnos en la LLE. N° 32004 SAN PEDRO es
estrictamente para Ia formacién académica, por la cual, no mantiene relacign




El presente convenio tiene una duracion de tres afios y entra en vigor a partir del 23
de Mayo del 2022.

Las situaciones no contempladas en el presente convenio seran vistas por la
comision mixta deberian constar en una clausula adicional (adendas) que se
suscribira con las mismas formalidades del presente convenio.

El convenio podra ser resuelto a solicitud de cualquiera de las partes por el
incumplimiento de una o mas de sus clausulas estipuladas.

La resolucion del convenio debera ser comunicada con no menos de 30 dias de
anticipacion y a través de una carta notarial.

CLAUSULA QUINTA: representaciones o coordinaciones

Las coordinaciones de las actividades docente asistencial, previstas en este
convenio estar a cargo de un comité coordinador, integrado por:

El representante de la I.LE. N° 32004 SAN PEDRO:
o El Director o quien lo representa
En la representacion de la universidad

e La decana de la Facultad de Enfermeria
e La presidenta de convenios de la Facultad de Enfermeria

El comité esta sujeto a actuaciones segun las disposiciones emanadas de
los érganos que conforman el SINAPRES.

CLAUSULA SEXTA: causales de terminacién

El presente convenio, se terminara definidamente y cesara las obligaciones de que
trata el mismo, en los siguientes casos:

e Por incumplimiento de alguna de las clausulas del presente convenio que
imposibilite definidamente, la ejecucion del mismo.
Por mutuo acuerdo entre las partes.
Por fuerza mayor, o caso fortuito que haga imposible la continuacion de lo
acordado en el presente convenio.

e Por la universidad cuando no garantice el desarrollo de la practica acorde a
los lineamientos determinados para la misma.

Los estudiantes que se encuentren desarrollando practicas en el momento de la
terminacion del convenio, deberan cumplir sus labores hasta la finalizacion del
periodo que se encuentre en curso.

En sefial de conformidad de las partes firman en cuatro ejemplares a los 23 dias del
mes de Mayo del 2022.
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